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รายละเอยีดหลกัสูตร 

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมการพมิพ์ 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสยาม 
คณะ/ภาควชิา              สถาบนัวศิวกรรมการพิมพ ์
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย: หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมการพิมพ ์       
ภาษาองักฤษ: Programme in Printing Engineering  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ (ภาษาไทย): วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมการพิมพ)์ 
ช่ือยอ่ (ภาษาไทย): วศ.บ. (วิศวกรรมการพิมพ)์ 
ช่ือเตม็ (ภาษาองักฤษ): Bachelor of Engineering (Printing Engineering)    
ช่ือยอ่ (ภาษาองักฤษ): B.Eng. (Printing Engineering) 

3. วชิาเอก     
       วศิวกรรมการพิมพ ์

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
รวม 144 หน่วยกิต       

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
5.2 ภาษาทีใ่ช้ 

หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับเฉพาะนักศึกษาไทย ซ่ึง เป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  สาย
วิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
สาขาช่างอุตสาหกรรมจากสถาบนัการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรองวทิยฐานะหรือสาขาท่ีมหาวทิยาลยั
เห็นชอบ 
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5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 
มีความร่วมมือทางดา้นวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัภาครัฐบาลและเอกชน รวมทั้งผูป้ระกอบการใน 

ภาคอุตสาหกรรมการพิมพ ์
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ใหป้ริญญาวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมการพิมพ ์เพียงสาขาวชิาเดียว 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

   เป็นหลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2554  
สภาวชิาการอนุมติัเห็นชอบในการน าเสนอหลกัสูตรต่อสภาสถาบนัในการประชุมคร้ังท่ี 12/2553 

              เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 
              สภามหาวทิยาลยัอนุมติเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 6/2553 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2553 
              เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2554 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่วา่เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมการพิมพ ์ ในปีการศึกษา 2554 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
8.1   วศิวกรฝ่ายซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรในโรงพิมพ ์ 

       8.2  การประกอบอาชีพในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจดา้นส่ือส่ิงพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์ดงัน้ี 
              - โรงพิมพ ์ส านกัพิมพ ์หรือบริษทัผูผ้ลิตส่ือส่ิงพิมพ ์และบรรจุภณัฑ ์ 
              - บริษทัออกแบบส่ิงพิมพ ์ท าอาร์ตเวิร์ก ฟิลม์แยกสี และแม่พิมพ ์ 
              - บริษทัโฆษณา สตูดิโอ รับออกแบบส่ิงพิมพ ์หรือพิมพร์ะบบดิจิทลั  
              - บริษทัรับบริการท าเล่ม หรือตกแต่งส่ิงพิมพ ์ 
              - จดัท าส่ิงพิมพโ์ฆษณา ประชาสัมพนัธ์ในองคก์ร หรือบริษทัต่างๆ  
              - บริการซ่อมบ ารุง ตรวจสอบเคร่ืองพิมพ ์หรือเคร่ืองวดัทางการพิมพ ์ 

8.3  สายบริหาร การเป็นเจา้ของกิจการรับพิมพง์าน หรือจ าหน่ายวสัดุ อุปกรณ์ทางการพิมพ ์หรือท่ี 
  เก่ียวขอ้ง การน าความรู้มาพฒันากิจการของครอบครัว หรือเปิดกิจการเป็นของตวัเอง  

        8.4  สายวชิาการ เป็นลกัษณะของผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ นกัวจิยั และผูค้วบคุมงาน ตามสถาน 
  ประกอบการต่างๆ หรืออาจารยใ์นสถาบนัการศึกษา  

8.5 สายงานขาย เป็นพนกังานขาย ท่ีใหค้วามรู้ พร้อมท่ีจะใหค้  าแนะน าใหก้บัผูใ้ชเ้ก่ียวกบัตวัวสัดุ หรือ      
       อุปกรณ์ต่างๆ ท่ี สนบัสนุนงานดา้นอุตสาหกรรมทางการพิมพ ์ดงัน้ี  
        - โรงงานผลิตและจ าหน่าย กระดาษ และหมึกพิมพ ์ 
        - บริษทัผูผ้ลิต และจ าหน่าย ผลิตภณัฑท์างการพิมพ ์เคร่ืองพิมพ ์
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9. ช่ือ ต าแหน่งวชิาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 
ล าดบั ช่ือ- นามสกลุ ต าแหน่ง 

วชิาการ 
คุณวุฒ-ิสาขวชิา ส าเร็จจาก ปีทีจ่บ 

1 นายเสกสรร สุธาธรรม อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาเทคโนโลยรีาช
มงคล วิทยาเขตเทเวศน์  

2547 
 

2549 
2535 

2 นายอรุณ หล่อชชัวาลกลุ อาจารย ์ วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2545 
2537 

3 นายอฐัพงศ ์ไหลอุดมสิน อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2543 
2536 

4 นายอนนัต ์เขมพาณิชยก์ุล อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางภาพ และ
เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2548 
 

2544 

5 นางสาวจุฬาลกัษณ์               
จารุจุฑารัตน์ 

อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2552 
 

2549 

10.    สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
สถาบนัวศิวกรรมการพิมพ ์มหาวทิยาลยัสยาม อาคาร 5 
38 ถนนเพชรเกษม เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

เน่ืองจากอุตสาหกรรมทางด้านการผลิตส่ิงพิมพ์หรือบรรจุภณัฑ์ทัว่ประเทศไทยมีจ านวนสถาน
ประกอบการประมาณ 3,000 แห่ง และมีแนวโนม้อตัราการขยายตวัสูงข้ึน อีกทั้งบุคลากรทางการพิมพท่ี์ออก
สู่ตลาดงานนับว่ายงัมีปริมาณน้อย เพราะบุคลากรท่ีอยู่ในอาชีพท่ีจบการศึกษาทางการพิมพ์โดยตรงมีไม่
เกิน 10%  ซ่ึงท าให้เกิดปัญหาของการขาดแคลนบุคลากรทางการพิมพ์ท่ีมีความรู้ความสามารถในเฉพาะ
สาขาโดยตรงในการปฏิบติังานในแผนกต่างๆของกระบวนการพิมพ์แบบครบวงจร รวมทั้ งในด้านการ
บ ารุงรักษา การออกแบบซ่อมและสร้างเคร่ืองจกัรทางการพิมพ์ และยงัไม่มีสถาบันการศึกษาใดท่ีเปิด
หลกัสูตรการสอนดา้นวิศวกรรมการพิมพ์และทางดา้นซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร เพื่อป้อนเขา้สู่ดา้นการผลิตของ
อุตสาหกรรมการพิมพ์โดยตรง ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของธุรกิจการพิมพ์ จึงตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความ
ช านาญเพิ่มข้ึน เพื่อเขา้มาในสายงานอุตสาหกรรมการพิมพน้ี์ ซ่ึงการวางแผนจดัท าหลกัสูตรวิศวกรรมการ
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พิมพ ์หลกัสูตร 4 ปีข้ึน ทางสถาบนัวิศวกรรมการพิมพ ์มหาวิทยาลยัสยาม มุ่งหวงัท่ีจะเป็นศูนยก์ลางในการ
เช่ือมโยงและถ่ายทอดเทคโนโลยีระหวา่งมหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการผูผ้ลิตส่ือส่ิงพิมพแ์ละโรงพิมพ ์
รวมทั้งผูผ้ลิตเคร่ืองจกัรในระดบันานาชาติ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของรัฐบาลท่ี
จะให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการพิมพอ์าเซียน (Asian Printing Hub)  และปัจจุบนัอุตสาหกรรมการพิมพ์
มีการยกระดบัให้มีมาตรฐานมากข้ึน รวมทั้งมีอุปกรณ์ทั้งคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ี
ทนัสมยัเขา้มาเก่ียวขอ้งมาก 

  
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 

สังคมและวฒันธรรมยอ่มมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามการพฒันาไปสู่ยุคโลกาภิวฒัน์ การ
ติดต่อส่ือสาร การเติบโตหรือความต้องการทางตลาดในประเทศด้านการพิมพ์มีเป็นจ านวนมาก และ
ประกอบกบันโยบายของทางภาครัฐท่ีส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาประเทศทางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงอุตสาหกรรมการพิมพเ์ป็นอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีเป็นแรงขบัเคล่ือน
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องประเทศ 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกี่ยวข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

12.1  การพฒันาหลกัสูตร       
           สถาบันวิศวกรรมการพิมพ์ได้เล็งเห็นถึงความต้องการก าลังคนด้านวิศวกรรมการพิมพ์ท่ี มี
ความสามารถสูงในการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการพิมพ ์จึงไดผ้ลิตวิศวกรดา้นการพิมพ ์ท่ีมีความรู้
ความสามารถดา้นวิชาการ ทกัษะวิชาชีพ และความพร้อมดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของอุตสาหกรรมการพิมพข์องประเทศ 
       12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
             มหาวิทยาลัยสยามเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ท่ีมุ่งเน้นการจดัการศึกษาโดยใช้นวตักรรมและ 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพฒันาคนให้มีความรู้ มีทศันคติและสมรรถภาพในการประกอบวิชาชีพให ้
สอดคล้องกบัความตอ้งการของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเขา้ใจและยอมรับในความหลาก 
หลายของวฒันธรรม มีทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ในการด าเนินการดังกล่าว 
มหาวิทยาลยัจะส่งเสริมการวิจยั การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติ โดยประสาน
ความร่วมมือกบัเครือข่ายชุมชนและสถานประกอบการอยา่งใกลชิ้ด 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวิทยาลยัฯ 

13.1  กลุ่มวชิา/ รายวชิาในหลกัสูตรนีเ้ปิดสอนโดนคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน 
รายวชิาในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไดแ้ก่ กลุ่มวชิามนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวชิาภาษาและ 

การส่ือการ กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และพลศึกษา 
รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะ ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด าเนินการ 

สอนโดยคณะวิทยาศาสตร์และกลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มวิชาหลกัทางวิศวกรรมการพิมพ ์
กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะแขนงวชิา ด าเนินการสอนโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
             รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะต่างๆ ภายใน
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มหาวทิยาลยัสยาม 
13.2  การบริหารจัดการ 

ก าหนดอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรของภาควิชา ประสานงานกบัอาจารยผ์ูแ้ทนจากภาควิชาอ่ืน
หรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อบริหารจดัการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามท่ีระบุในหลกัสูตร รวมทั้งก าหนดให้อาจารยผ์ูส้อนจดัท ารายละเอียดของวชิาและรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิา เพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  

 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญา 
หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการพิมพ ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) มุ่งผลิต

บณัฑิตสาขาวิศวกรรมการพิมพ ์ให้เป็นผูมี้ความเป็นเลิศและความรู้ความสามารถในดา้นวศิวกรรมการพิมพ ์
โดยให้นักศึกษาได้ศึกษาทั้งในห้องบรรยายและห้องปฏิบติัการของภาควิชาฯและส่งนักศึกษาเขา้เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ ท าให้มีทกัษะและประสบการณ์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั พร้อม
ส าหรับการท างาน การแกปั้ญหาและการพฒันาความรู้ในสาขาวิชาการ/ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามหลกัวิชาการ/ วิชาชีพ รวมทั้งเขา้ใจในสถานการณ์ของโลกและสังคมท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา เป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสังคมและตลาดงานปัจจุบนั 

 
1.2 วตัถุประสงค์ 
หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการพิมพ ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) มี

วตัถุประสงคเ์พื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ ติดตาม รับ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

พิมพส์มยัใหม่ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(2) เพื่อผลิตบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการการพิมพ ์ใชง้าน บ ารุงรักษา และซ่อม

บ ารุง เคร่ืองมือและอุปกรณ์การพิมพไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(3) เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีความพร้อมต่อการพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ ์
(4) เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัมาตรฐาน เพื่อ

ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
(5) เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีทกัษะ

ความพร้อมดา้นสังคม ท่ีจ  าเป็นต่อการท างานและการใชชี้วติในอนาคต 
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2. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
- ปรับปรุงหลกัสูตรวศิวกรรม
ศาสตรบณัฑิต สาขา
วศิวกรรมการพิมพ ์ใหมี้
มาตรฐานไม่ต ่ากวา่ท่ี สกอ. 
ก าหนด 

- พฒันาหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
- ติดตามการประเมินหลกัสูตร
อยา่งสม ่าเสมอ 

- เอกสารการวพิากษห์ลกัสูตร 
- รายงานผลการปรับปรุงหลกัสูตร 

- ปรับปรุงหลกัสูตรให้ 
สอดคลอ้งกบัแนวโนม้และ
เทคโนโลยสี าหรับ
อุตสาหกรรมการพิมพแ์ละใช้
ความรู้ความสามารถทาง
วชิาชีพสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของอุตสาหกรรม 

- ติดตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมการ
พิมพเ์พื่อผลิตบณัฑิตวศิวกร
แผนกซ่อมบ ารุงท่ีมีคุณภาพป้อน
สู่อุตสาหกรรม 
- ท  างานร่วมกบัสถาน
ประกอบการในงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ดา้นอุตสาหกรรมการพิมพไ์ด ้

- รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใชบ้ณัฑิตของสถาน
ประกอบการ 
- ความพึงพอใจในทกัษะ ความรู้ 
ความสามารถในการท างานของ
บณัฑิต  
- รายงานผลการมีงานท าของบณัฑิต
สาขาวศิวกรรมการพิมพ ์

- พฒันาบุคลากรดา้นการ
เรียนการสอนและบริการ
วชิาการแก่สังคมใหมี้
ประสบการณ์จากการน า
ความรู้ไปปฏิบติังานจริง 
โดยค านึงถึงความตอ้งการ
ในภาคอุตสาหกรรมการ
พิมพ ์

- สนบัสนุนบุคลากรดา้นการ
เรียนการสอนในการวจิยัและ
พฒันาทางดา้นเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม 
- บุคลากรดา้นการเรียนการสอน
มีความร่วมมือเป็นอยา่งดีกบั
สถานประกอบการทางดา้น
อุตสาหกรรมการพิมพเ์พื่อ
ใหบ้ริการวชิาการและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กบัอุตสาหกรร 

-  ปริมาณงานบริการวชิาการต่อ
อาจารยใ์นหลกัสูตร 
- งานวจิยัของอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งใน
สาขาเทคโนโลยกีารพิมพ ์
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ระบบการจดัการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสยามว่าดว้ยการศึกษา

ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดท่ี 1 ขอ้ 6 หรือระเบียบท่ีจะท่ีปรับปรุงใหม่ (ภาคผนวก ค) 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีเป็นไปตามแนวปฏิบติัในการเปิดรายวชิาและการจดัการศึกษา
ภาคฤดูร้อนของมหาวทิยาลยั 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
- 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาตน้           เดือนมิถุนายน – เดือนกนัยายน 
ภาคการศึกษาปลาย       เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพนัธ์ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน    เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             2.2.1 คุณสมบติัทัว่ไปใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสยาม วา่ดว้ยการศึกษาไม่สูงกวา่ระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

2.2.2 รับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.3 รับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาดา้นช่างอุตสาหกรรม 

ตามท่ีคณะกรรมการประจ าโปรแกรมวชิาเห็นวา่มีคุณสมบติัเขา้ศึกษาต่อได ้จากสถาบนัการศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะหรือสาขาท่ีมหาวทิยาลยัเห็นชอบ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
เน่ืองจากการปรับตวัจากการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพมาเป็นการเรียน

ในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม ท าให้นักศึกษาท่ีสมคัรเข้าเรียนในหลกัสูตร ไม่ได้มี
ความรู้พื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยกีารพิมพเ์บ้ืองตน้มาก่อนและเจตคติของนกัศึกษาต่อวชิาชีพ ยงัมองไม่เห็น
เป้าหมายความส าคญัของศาสตร์ทางดา้นวิศวกรรมการพิมพ ์ท าให้นกัศึกษาท่ีจบจากระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือ ปวช. ไม่มีระดบัพื้นฐานทางดา้นสาขาวชิาเทคโนโลยกีารพิมพแ์ละเป้าหมายในอนาคต 

 
     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
           1. จดัใหมี้การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวติ เทคนิคการเรียนในมหาวทิยาลยัฯ 
และการแบ่งเวลาในการเรียนและการท ากิจกรม 
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           2. มอบหมายหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่อาจารยทุ์กคน ท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลตกัเตือนใหค้ าปรึกษา
แนะน าและการติดตามการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีอยูใ่นความดูแลจากอาจารยผ์ูส้อน เพื่อสามารถให้
นกัศึกษาเขา้พบเพื่อขอค าปรึกษาและแนะน าได ้
           3. ก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก จะจดัใหมี้การอบรมความรู้เบ้ืองตน้ทางดา้นเทคโนโลยกีารพิมพใ์หก้บั
นกัศึกษาทุกคน โดยเฉพาะนกัศึกษาท่ีจบจากระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. เพื่อปรับพื้นฐานก่อน
เร่ิมเรียน 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 4 ปี 

จ านวนนกัศึกษา 
จ านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ชั้นปีท่ี 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีท่ี 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีท่ี 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีท่ี 4 - - - 60 60 
รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    60 60 
 
       2.6 งบประมาณตามแผน 

 
ประมาณการรายรับ 

ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

บ ารุงการศึกษา 648,000 1,296,000 1,944,000 2,592,000 2,592,000 
ค่าหน่วยกิต 4,644,000 9,072,000 15,012,000 15,552,000 15,552,000 
รวมรายรับ 5,292,000 10,368,000 16,956,000 17,928,000 17,928,000 
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ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

งบเงินเดือน 1,000,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 
งบพฒันาอาจารย ์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

งบค่าการศึกษาภาคปฏิบติั 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
งบพฒันานกัศึกษา 500,000 500,000   500,000 500,000 500,000 

งบบริการวชิาการและ
จดัท าวารสาร 

1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

งบพฒันาการเรียนการสอน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
งบพฒันางานบริหารและ

ระบบคุณภาพ 
500,000 500,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 

งบท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

500,000 500,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 

รวมรายจ่าย 7,500,000 7,500,000 10,000,000 11,500,000 13,000,000 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัสยาม วา่ดว้ยการศึกษาไม่สูง

กวา่ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกติ รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลัย 
นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เม่ือเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรและขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสยาม
วา่ดว้ยการประเมินผลการศึกษาและการส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี และไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 
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3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลกัสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตร                                 144    หน่วยกติ 
              3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 
              1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 32      หน่วยกติ  

           1.1 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     9 หน่วยกิต 
           1.2 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร                                      15 หน่วยกิต 
           1.3 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์                           6 หน่วยกิต 
           1.4 กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และพลศึกษา   2 หน่วยกิต 
 

              2. หมวดวชิาเฉพาะ   106      หน่วยกติ 
          2.1 กลุ่มวชิาพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์         21 หน่วยกิต 
          2.2 กลุ่มวชิาพื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร์  26 หน่วยกิต 
          2.3 กลุ่มวชิาหลกัทางวศิวกรรมการพิมพ ์  44 หน่วยกิต 

                       2.4 กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะแขนงวชิา  15 หน่วยกิต 
 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี    6 หน่วยกติ 
 
รวมทั้งส้ินต้องเรียนไม่ต ่า  144     หน่วยกติ 
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            3.1.3 รายวชิา 
           รหัสวชิา 
           การก าหนดรหสัรายวิชา ในหลกัสูตร ประกอบดว้ยตวัเลขทั้งหมด 6 ตวั ซ่ึงจ าแนกตามแผนภูมิ 
ต่อไปน้ี 
                                                                                                                 สาขาวชิา 
              X  X  X – X X  X 
              1   2   3    4    5   6 
                                                                                                                ชั้นปีท่ีเรียน 
                                                                                                                 กลุ่มวชิา 
                                                                                                                 ล าดบัรายวชิาในกลุ่ม 
           ต าแหน่งท่ี 1- 3   แทน คณะ 
           ต  าแหน่งท่ี  4      แทน ชั้นปีท่ีเรียน 
           ต  าแหน่งท่ี  5      แทน กลุ่มวชิา 
           ต  าแหน่งท่ี  6      แทน ล าดบัรายวชิาในกลุ่ม 
 
            
                                                                                                                  หน่วยกิต 
                                                                                                                   คาบเรียนทฤษฎี 
                                                                                                                   คาบเรียนปฏิบติั 
                                                                                                                   ชัว่โมงการศึกษานอกเวลา 
            X  ( X – X – X) 
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- รายวชิา 
1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป               32        หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ ให้เรียนวชิาต่อไปนี ้

100-101 หลกัเศรษฐศาสตร์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6) 
  (Principles of Economics and Philosophy of Sufficiency Economy) 
และเลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
 
100-102 ปรัชญาและศาสนากบัการครองชีวติ    3(3-0-6) 

 (Philosophy, Religions and Life Style)  
100-103 หลกัตรรกศาสตร์และทกัษะการคิดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  3(2-2-5) 

 (Principles of Logics and Thinking Skill for Lifelong Learning) 
100-104 มนุษยสัมพนัธ์และการพฒันาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 

 (Human Relations and Personality Development)  
100-105 จิตวทิยาในชีวิตประจ าวนั      3(3-0-6) 
  (Psychology in Daily Life)   
100-106 อาเซียนในโลกยคุใหม่      3(3-0-6)  

  (ASEAN in the Modern World) 
100-107 อารยธรรมศึกษา       3(3-0-6)  

    (Civilization Studies) 
1.2 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร  จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ ใหเ้ลือกเรียนจากรายวชิา 

ต่อไปน้ี 

      1.2.1 รายวชิาภาษาไทยให้เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปนี ้3 หน่วยกติ 
113-108 การใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

 (Thai Usage for Communication)   
113-109 การใชภ้าษาไทยเพื่อการน าเสนอ     3(2-2-5) 

 (Thai Usage for Presentation)  
             
             1.2.2 รายวชิาภาษาองักฤษ 12 หน่วยกติ ให้เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปนี้ 

114-101 ภาษาองักฤษ 1       2(1-2-3) 
  (English 1)  
114-102 ภาษาองักฤษ 2       2(1-2-3) 
  (English 2)  
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114-201 ภาษาองักฤษ 3       2(1-2-3) 
  (English 3)  
114-202 ภาษาองักฤษ 4       2(1-2-3) 
  (English 4)  

ทั้งน้ีเม่ือนกัศึกษาเรียนและสอบผา่นรายวชิาภาษาองักฤษ 4 แลว้ตอ้งผา่นการทดสอบภาษาองักฤษตามเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวทิยาลยั หากนกัศึกษาสอบไดค้ะแนนไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนดตอ้งเรียน
รายวชิา 

114-301    ภาษาองักฤษ 5       2(1-2-3) 
     (English 5)  

และ/หรือ114-302  ภาษาองักฤษ 6       2(1-2-3) 
     (English 6)  
หากนกัศึกษาเรียนและสอบผา่นรายวชิาภาษาองักฤษ 4 และสอบผา่นการทดสอบภาษาองักฤษตามเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวทิยาลยัใหเ้รียนรายวชิาต่อไปน้ีแทน 

114-303 การใชภ้าษาองักฤษเพื่อวชิาชีพ     2(1-2-3) 
  (English Usage for Profession) 

114-304 เทคนิคการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการน าเสนอทางวชิาชีพ  2(1-2-3) 
 (English Presentation Techniques for Profession) 
 

1.3  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อนี้ 

 121-101  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร    3(2-2-5) 
  (Information and Communication Technology) 

121-102 คอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาและการท างาน   3(2-2-5) 
  (Computer for Studies and Works) 

121-103 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม       3(3-0-6)  
 ( Life and Environment) 

       121-104 อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี      3(3-0-6)  
 (Food for Good Health) 

121-105 เคมีในชีวติประจ าวนั      3(3-0-6)  
 (Chemistry in Daily Life) 

121-106 คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั     3(3-0-6)  
 (Mathematics in Daily Life) 

 121-107 สถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้   3(3-0-6)  
 (Basic Statistics for Data Analysis) 
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       1.4 กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และพลศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกติ ให้เลือกเรียนจากรายวชิา 

ต่อไปนี ้

129-101 พลศึกษาและนนัทนาการ      2(1-2-3) 
  (Physical Education and Recreation)  

129-102 ศิลปะและสังคีตนิยม      2(1-2-3) 
  (Art and Music Appreciation)  

 
2. หมวดวชิาเฉพาะสาขา จ านวน   106    หน่วยกติ ให้เรียนตามรายวชิาต่อไปนี้ 
        2.1 กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ จ านวน 21 หน่วยกิต ใหเ้รียนตามรายวชิาดงัน้ี 

123-101  เคมีทัว่ไป       3(3-0-6) 
(General Chemistry) 

123-102  ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป      1(0-3-1)  
(General Chemistry Laboratory) 

124-101  ฟิสิกส์ทัว่ไป 1       3(3-0-6) 
(General Physics 1) 

124-102  ฟิสิกส์ทัว่ไป 2       3(3-0-6) 
(General Physics 2) 

124-103  ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1      1(0-3-0) 
(General Physics Laboratory 1)  

124-104  ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 2      1(0-3-0) 
(General Physics Laboratory 2)  

125-201  คณิตศาสตร์ 1       3(3-0-6) 
(Mathematics 1)   

125-202  คณิตศาสตร์ 2       3(3-0-6) 
(Mathematics 2) 

125-203  คณิตศาสตร์ 3       3(3-0-6) 
(Mathematics 3) 
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 2.2 กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวิศวกรรรมศาสตร์ จ านวน 26 หน่วยกิต ใหเ้รียนตามรายวชิาดงัน้ี 

151-101  การเขียนแบบวศิวกรรม      3(2-3-5) 
(Engineering Drawings)  

151-201  กลศาสตร์วศิวกรรม 1           3(3-0-6) 
    (Engineering Mechanics 1) 

151-202  การปฏิบติังานพื้นฐานวศิวกรรม      2(0-6-2) 
          (Fundamental of Engineering Operations) 

151-221 อุณหพลศาสตร์ 1       3(3-0-6) 
   (Thermodynamics 1) 

151-271  วสัดุวศิวกรรม       3(3-0-6) 
                (Engineering Materials) 
151-301 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม      3(3-0-6) 
  (Engineering Economics)  
151-484  ไฮโดรลิกส์และนิวเมติกส์     3(3-0-6) 
                (Hydraulics and Pneumatics)  
152-381  วศิวกรรมไฟฟ้า 1      3(2-3-5) 

  (Electrical Engineering 1) 
155-101  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานวศิวกรรม   3(2-3-5) 

                (Engineering Computer Programming)   
 

2.3 กลุ่มวชิาหลกัทางวศิวกรรรมการพมิพ์ จ านวน 44 หน่วยกิต ใหเ้รียนตามรายวชิาดงัน้ี 
154-343 ไมโครคอนโทลเลอร์ประยกุต ์     3(2-3-5) 

(Appiled Microcontrollers)  
158-311  พีแอลซี ประยกุต ์      3(2-3-5) 

(Applied Programmable Logic Controller) 
       158-422      การเขียนแบบช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกลทางการพิมพ ์    3(2-3-5) 
  (Printing Machinery Drawing) 

   159-222  กลไกการออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์  3(2-3-5) 
  (Mechanisms Design for Printing Machinery Component) 
   159-301 สัมมนาวชิาชีพทางวศิวกรรมการพิมพ ์    3(2-3-5) 

(Professional Seminar in Printing Engineer) 
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 159-302  เทคโนโลยกีารพิมพ ์      3(2-3-5) 
(Printing Technology) 

       159-303  เทคโนโลยก่ีอนพิมพ ์      3(2-3-5) 
(Prepress Technology)    

 159-304  วสัดุทางการพิมพ ์      3(2-3-5) 
(Printing Material Science) 

   159-305  เทคโนโลยหีลงัพิมพ ์                                       3(2-3-5) 
(Post-Press Technology) 

   159-306  เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อนแผน่     3(2-3-5) 
(Sheet-fed Offset Printing Machine) 

   159-307  เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อนมว้น     3(2-3-5) 
(Web-fed Offset Printing Machine) 

   159-308  การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมการพิมพ ์   3(2-3-5) 
(Quality Control in Printing Industry ) 

   159-390 การเตรียมสหกิจศึกษา      2(2-0-4) 
(Co-operative Preparation) 

   159-391 สหกิจศึกษา                              6(0-40-0) 
  (Co-operative Education) 
 
        2.4  กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะสาขา จ านวน 15 หน่วยกติ ใหเ้ลือกเรียนจาก 2 แขนงรายวชิา ต่อไปน้ี 
        2.4.1 แขนงวชิาการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักร 

158-421 วศิวกรรมการซ่อมเคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์    3(2-3-5) 
  (Printing Machine Maintenance Engineering)  
158-432    ระบบอตัโนมติัทางการพิมพ ์     3(2-3-5) 

  (Printing Automation System) 
        158-452 เทคโนโลยเีคร่ืองจกัรกล CNC     3(2-3-5) 

  (CNC Machine Technology) 
        158-458 เคร่ืองมือและการวดัทางอุตสาหกรรม    3(2-3-5) 

  (Industrial Measurement and Instrument)  
   158-459 วศิวกรรมเคร่ืองมือ      3(2-3-5) 

  (Tool Engineering) 
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 158-469 วศิวกรรมระบบ                  3(2-3-5) 
  (System Engineering) 

  159-226 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง 1                3(2-3-5) 
  (Maintenance Engineering 1) 

 159-227    วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง 2                                                         3(2-3-5) 
                (Maintenance Engineering 2)   

    

2.4.2 แขนงวชิาเทคนิคการพิมพ์ 

 159-231 เทคโนโลยกีารพิมพบ์รรจุภณัฑ์     3(2-3-5) 
 (Packaging Printing Technology) 

       159-232     การทดสอบบรรจุภณัฑ ์                                                                3(2-3-5) 
                        (Packaging Testing) 

  159-233 ความกา้วหนา้เทคโนโลยกีารพิมพ ์    3(2-3-5) 
  (Advanced Printing Technology) 

   159-318 เทคโนโลยกีารพิมพเ์ฟลกโซกราฟีและกราเวยีร์    3(2-3-5) 
  (Flexography and Gravure Printing Technology) 

   159-320 เทคโนโลยกีารพิมพไ์ร้แรงกด      3(2-3-5) 
  (Non-Impact Printing Technology) 
 159-233 การบริหารงานธุรกิจการพิมพ ์     3(2-3-5) 
    (Printing Business Management) 

   159-324 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมการพิมพ ์    3(2-3-5) 
(Marketing for Printing Industry)    

  159-325 การประเมินราคางานพิมพ ์     3(2-3-5) 
(Estimating and Costing in Printing)  

   159-326 การออกแบบและวางผงัโรงพิมพ ์     3(2-3-5) 
  (Printing Plant Design and Structure)  
   159-328 การวางแผนกระบวนการผลิตทางการพิมพ ์   3(2-3-5) 

  (Printing Process Planning) 
        159-310  คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับเทคโนโลยีการพิมพ ์   3(2-3-5) 

(Computer Graphic for Printing Technology) 
       159-311 เทคโนโลยกีารผลิตภาพดิจิทลัและการจดัการสี   3(2-3-5) 

(Digital Production Technology and Color Management) 
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       159-312    การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั                                       3(2-3-5) 
                       (Health and Safety Management) 
       159-313     การท ามาตรฐานทางการพิมพ ์                                                              3(2-3-5) 
                          (Standardization in Printing) 
 
3. หมวดวชิาเลือกเสรี    6   หน่วยกติ 
        ใหน้กัศึกษาเลือกเรียนจากรายวชิาใดๆ ท่ีเปิดสอนในภาควชิาวศิวกรรมการพิมพ ์แต่ตอ้งไม่ซ ้ ากบัวชิาใน
แผนการศึกษา และตอ้งไม่เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตหรือนักศึกษาอาจเลือกเรียน
รายวชิาอ่ืนๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสยาม โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
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          3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี  1 หน่วยกิต ปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกิต ปีท่ี 1 ภคฤดูร้อน หน่วยกิต 

100-101 หลกัเศรษฐศาสตร์และ  
                ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
113-xxx   ภาษาไทย 
114-101  ภาษาองักฤษ 1 
123-101  เคมีทัว่ไป  
123-102  ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป 
125-201  คณิตศาสตร์ 1 
151-101  เขียนแบบวศิวกรรม 
159-301  สัมนาวชิาชีพฯ 

3 
 
3 
2 
3 
1 
3 
3 
3 

100-xxx   วชิามนุษยฯและสังคมฯ 2 
114-102   ภาษาองักฤษ 2 
121-xxx   วชิาคณิตฯและวิทยฯ์ 1 
125-202   คณิตศาสตร์ 2 
151-202   การปฏิบติังานพื้นฐานฯ 
155-101   การเขียนโปรแกรมคอมฯ
 ส าหรับงานวิศวกรรม 
159-302   เทคโนโลยกีารพิมพ ์

3 
2 
3 
3 
2 
3 
 

3 

159-303  เทคโนโลยก่ีอนพิมพ ์
 

3 
 
 

                                         รวม                                                  21                                           รวม                                                   19                                       รวม 3 

ปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกิต ปีที ่2 ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 

114-201  ภาษาองักฤษ 3 
124-101  ฟิสิกส์ทัว่ไป 1 
124-103  ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1 
125-203    คณิตศาสตร์ 3 
151-201  กลศาสตร์วิศวกรรม 1 
151-271  วสัดุวศิวกรรม 
152-381  วศิวกรรมไฟฟ้า 1 
 

2 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
 

100-xxx   วชิามนุษยฯและสังคมฯ 3 
114-202  ภาษาองักฤษ 4 
121-xxx       วชิาคณิตฯและวิทยฯ์ 2 
124-102  ฟิสิกส์ทัว่ไป 2 
124-104  ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 2 
129-xxx   วชิาสุนทรียฯ์และพลศึกษา 
159-xxx   วชิาเลือกเฉพาะสาขา 1 
159-306    เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อน 
                    แผน่ 

3 
2 
3 
3 
1 
2 
3 
3 

159-304  เทคโนโลยหีลงัพิมพ ์ 
 

3 
 

                                        รวม 18                                           รวม 20                                        รวม 3 

ปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกิต ปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 

114-xxx ภาษาองักฤษ 
151-484  ไฮโดรลิกส์และนิวเมติกส์ 
154-343   ไมโครคอนโทลเลอร์
 ประยกุต ์
158-311   พีแอลซีประยกุต ์
159-305  วสัดุทางการพิมพ ์
159-307   เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อน
 มว้น 
159-308   การควบคุมคุณภาพฯ 

2 
3 
3 
 

3 
3 
3 
3 

114-xxx  ภาษาองักฤษ 
151-301     เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม 
158-326     กลไกการออกแบบ                 
                   เคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์
158-422   การเขียนแบบช้ินส่วน
 เคร่ืองจกัรกลทางการพิมพ ์
151-221 อุณหพลศาสตร์ 1 
159-xxx   วชิาเลือกเฉพาะสาขา 2 

2 
3 
3 
 

3 
 
3 

          3 
 

  

                                         รวม 20                                            รวม 17                                       รวม  

ปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกิต   

159-392 สหกิจศึกษาภาคทฤษฎี 
159-xxx วชิาเลือกเฉพาะสาขา 3 
159-xxx วชิาเลือกเฉพาะสาขา 4 
159-xxx วชิาเลือกเฉพาะสาขา 5 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 1 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 2 

2 
3 
3 
3 
3 
3 

159-393  สหกิจศึกษาภาคปฏิบติั 6   

                                         รวม 17                                           รวม 6                                         
       รวม 144 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา (ภาคผนวก ก) 

3.2 ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

ล าดบั ช่ือ- นามสกลุ ต าแหน่ง 
วชิาการ 

คุณวุฒิ-สาขวชิา ส าเร็จจาก ปีทีจ่บ 

1 นายเสกสรร สุธาธรรม อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาเทคโนโลยรีาช
มงคล วิทยาเขตเทเวศน์ 

2547 
 

2549 
2535 

2 นายอรุณ หล่อชชัวาลกลุ อาจารย ์ วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2545 
2537 

3 นายอฐัพงศ ์ไหลอุดมสิน อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2543 
2536 

4 นายอนนัต ์เขมพาณิชยก์ุล อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางภาพ และ
เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2548 
2544 

5 นางสาวจุฬาลกัษณ์               
จารุจุฑารัตน์ 

อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2552 
 

2549 

3.2.2 อาจารย์ประจ า  
ล าดบั ช่ือ- นามสกลุ ต าแหน่ง 

วชิาการ 
คุณวุฒ-ิสาขวชิา ส าเร็จจาก ปีทีจ่บ 

1 ผศ. สราวฏุฐ์ วรสุมนัต ์ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

M.Sc. (Heat Transfer) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

University of Dundee, U.K. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2525 
2520 

2 ดร. พงษศ์กัด์ิ พยฆัวิเชียร อาจารย ์ ปร.ด.กิตติมศกัด์ิ (วารสารศาสตร์) 
ว.ม. (วารสารศาสตร์มหาบณัฑิต) 
ว.บ. (วารสารศาสตร์บณัฑิต) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน, U.S. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2545 
2516 
2510 

3 นายพิทกัษพ์งษ ์บุญประสม อาจารย ์ คอ.ม. (เคร่ืองกล) 
 
คอ.บ. (วศิวกรรมเคร่ืองกล) 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ 

2542 
 

2539 
 

2529 

4 นายเสกสรร สุธาธรรม อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาเทคโนโลยรีาช
มงคล วิทยาเขตเทเวศน์ 

2547 
 

2548 
2535 
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ล าดบั ช่ือ- นามสกลุ ต าแหน่ง 
วชิาการ 

คุณวุฒ-ิสาขวชิา ส าเร็จจาก ปีทีจ่บ 

5 นายอรุณ หล่อชชัวาลกลุ อาจารย ์ วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2545 
2537 

6 นายอฐัพงศ ์ไหลอุดมสิน อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2543 
2536 

7 นายอนนัต ์เขมพาณิชยก์ุล อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางภาพ และ
เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 
 

2548 
 

2544 

8 นางสาวจุฬาลกัษณ์               
จารุจุฑารัตน์ 

อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 
 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2552 
 

2549 

9 นายไวยพจน์ ศุภบวรเสถียร ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

คอ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 
 
คอ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2542 
 

2539 

10 นายเจริญ ยงเสมอ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม) 
คอ.บ. (ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี            
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2553 
 

2545 

11 นายประธาน ตะวนัเรืองรอง อาจารย ์ วท.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2544 

12 นายบรรเจิด บุญจูง อาจารย ์ อส.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ มหาวิทยาลยัสยาม 2551 

13 นายสามารถ ใจซ่ือ อาจารย ์ อส.บ. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ มหาวิทยาลยัสยาม 2551 

 
3.2.3 อาจารย์พเิศษ  

ล าดบั ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒ ิ หน่วยงานทีสั่งกดั 

1 รศ. ดร. วนัชยั ริจิรวนิช 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั
ดา้นวิศวกรรมศาสตร์
และหวัหนา้ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Ph.D. (Industrial Engineering)  
M.Eng. (Industrial Engineering) 
B.Eng. (Industrial Engineering) 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัสยาม 

2 ดร. วิชยั พยคัฆโส 
คณบดี 

คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน 

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธญับุรี 
 

 
3 
 

พ.อ. นฤชาติ บุญเก้ือหนุน 
รองผูอ้  านวยการ 
แผนกพิมพ ์

M.S., Printing Tech, RIT, USA 
กรมแผนท่ีทหาร  

กองบชัญาการทหารสูงสุด 
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ล าดบั ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒ ิ หน่วยงานทีสั่งกดั 

4 นายกิตติ  ยิม้ละมยั 
อุปนายกสมาคมส่งเสริม
วิชาการพิมพ ์

Printing, Diploma, Tokyo 
College of Photography, Japan 

 
สมาคมส่งเสริมวิชาการพิมพ ์
 

5 นายบุญชยั คงด า วิศวกรระดบั 8 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

บริษทั กสท. โทรคมนาคม 
จ ากดั (มหาชน) 

6 
นายเฉลิมศกัด์ิ สรุจิก าจร
วฒันะ 

อาจารย ์
M.Eng. (Industrial Management 

Engineering) 
B.Eng. (Industrial Engineering) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลยัสยาม 

7 นายภาคภูมิ เนียมหอม อาจารย ์
M.Eng. (Industrial Management 

Engineering) 
B.Eng. (Production Engineering) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลยัสยาม 

8 นาย ณฏัฐพงศ ์ลิมจิตติ 
ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายผลิต  

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา
เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม 

บริษทั มติชน จ ากดั 
(มหาชน) 

9 นายปัญญา สินศกัด์ิจรุงเดช อาจารย ์
วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางภาพ และ
เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

10 นายบุญชยั นุกูลวฒิุโอกาส 
เจา้หนา้ท่ีวางแผนและ

ควบคุมการผลิต 
วท.ม. (เทคโนโลยกีารพิมพ)์ 

บริษทั มติชน จ ากดั 
(มหาชน) 

11 นาย อรุณ บุญยะผลานนัท ์ ท่ีปรึกษาฝ่ายช่าง 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต 
สาขาไฟฟ้าก าลงั 

บริษทั มติชน จ ากดั 
(มหาชน) 

12 นายธีรพงศ ์ประดิษฐ์กุล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขา
การตลาด 

บริษทั อินเตอร์กราฟิก (ไทย
แลนด)์ จ  ากดั 

 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษาทางวศิวกรรมการพมิพ์หรือการฝึกงาน) 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการให้บณัฑิตมีประสบการณ์ในวชิาชีพก่อนเขา้สู่การท างานจริง ดงันั้นหลกัสูตรได้
ก าหนดรายวชิาสหกิจศึกษาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซ่ึงจะจดัอยูใ่นกลุ่มวชิาหลกัทางวิศวกรรมการพิมพ ์
โดยการฝึกปฏิบติั/ฝึกงานภาคสนาม/ปฏิบติังานในองคก์ร/หน่วยงาน/สถานประกอบการในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง
ทางด้านเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์ เทคโนโลยีการซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรทางการพิมพ์
เทคโนโลยีทางดา้นการถ่ายภาพ เทคโนโลยีการออกแบบส่ิงพิมพ ์เทคโนโลยีการพิมพ ์และเทคโนโลยีหลงั
การพิมพ ์

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา ดงัน้ี 
4.1.1 ทกัษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ ความ 

จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิง่ข้ึน 
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4.1.2 บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปใชใ้นงานอุตสาหกรรมการพิมพไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.1.3  มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
4.1.4  มีระเบียบวนิยั ตรงต่อเวลา เขา้ใจวฒันธรรมและสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานประกอบการ

ได ้
4.1.5 มีความกลา้แสดงออกและน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได้ 

 4.2  ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ระยะเวลารวม 3 เดือน (ชัว่โมง) 

4.2 การจัดเวลาและตารางสอน 
เป็นไปตามท่ีหน่วยงานท่ีนกัศึกษาเขา้ฝึกงานจะก าหนด 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงาน  
       ตอ้งเป็นหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางดา้นวศิวกรรมการพิมพ ์สามารถออกแบบ 

และสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้มีการค้นควา้พฒันา เพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางดา้นวิศวกรรมการพิมพ ์โดยมีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 1-3 คน และตอ้งผ่านการเรียนวิชาระเบียบวิธี
วิจยัและวิชาเตรียมการจดัท าโครงงานแลว้ และเม่ือไดห้ัวขอ้โครงงาน ตอ้งมาสอบหัวขอ้ต่อคณะกรรมการ 
โครงงานและท ารูปเล่มเพื่อสอบโครงงานทางวศิวกรรมการพิมพต่์อคณะกรรมการสอบโครงงานจากภายใน
และภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ีตอ้งส่งโครงงานตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดอย่าง
เคร่งครัด  
         5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

โครงงานทางวศิวกรรมการพิมพ ์มีการเสนอหวัขอ้ท่ีนกัศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาใช้
ในการคิดคน้โครงงาน วตัถุประสงค ์ขอบเขตการด าเนินโครงงาน ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บท่ีจะเป็นประโยชน์สู่
เชิงพาณิชยใ์นอุตสาหกรรมหรือการประยุกต์เพื่อพฒันาต่อยอดในอนาคต โดยการท าโครงงานตอ้งเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
          5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

นกัศึกษาสามารถออกแบบการทดลองโครงงาน มีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือและโปรแกรมใน
การท าโครงงาน การใชภ้าษาเขียนและภาษาพูด มีการวางแผน มีความรับผดิชอบงาน สามารถแกไ้ขปัญหา
ดา้นวศิวกรรมการพิมพแ์ละใชเ้ป็นตน้แบบในการพฒันาในอนาคต 

5.3 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4  

5.4 จ านวนหน่วยกติ 
   3 หน่วยกิต  

5.5 การเตรียมการ 
               มีการก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ดา้นการใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือทางวชิาการแก่
นกัศึกษา เช่น การเลือกหวัขอ้เร่ือง การแนะน าแหล่งขอ้มูล การเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือ และชัว่โมงการให้
ค  าปรึกษา การจดัท าบนัทึกการใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัโครงงาน  
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5.6 กระบวนการประเมินผล 
               การประเมินความก้าวหน้าในการจดัท าโครงงานในเอกสารบนัทึกให้ค  าปรึกษา โดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษา และการประเมินคุณภาพและการน าเสนอของผลงานท่ีไดก้ าหนดรูปแบบโครงงาน และการน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการสอบโครงงานท่ีมีอาจารยส์อบไม่ต ่ากวา่ 3 คน ตามระยะเวลาท่ีก าหนดสอบโครงงาน 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมการด าเนินการ 
1. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วชิาชีพ 

-มีการให้ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะทางจรรยาบรรณ
วิช าชีพ ด้านวิศวกรรมการพิ มพ์ ท่ี ค วรพึ งป ฏิบั ติ 
การศึกษาดูงานและบูรณาการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการพิมพ์ ให้
ตระหนกัถึงการท างานในสายวิชาชีพท่ีส าคญัต่อตนเอง
และสังคม รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ดา้นภาวะผูน้ า มีความรับผิดชอบและมี
ระเบียบวนิยั 

-การก าหนดให้มีรายวิชาในการจัดท ารายงานหรือ
โครงงาน ซ่ึงนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่มและมีการ
ก าหนดหัวหน้ากลุ่ม และต าแหน่งท่ีส าคญัต่างๆ เพื่อมี
ส่วนร่วมภายในกลุ่ม เพื่อเป็นการฝึกภาวะการเป็นผูน้ า
และท างานร่วมกนัในกลุ่ม 
 -มีก าหนดภาระงาน โครงงานต่างๆ การศึกษาเฉพาะ
บุคคล การจัดท าปริญญานิพนธ์ เป็นต้น ให้ส่งตาม
ก าหนดระยะเวลา เพื่อฝึกความรับผิดชอบและมีวินยัใน
การท างาน 
-มีการก าหนดกติกาและระเบียบปฏิบติัเพื่อน าไปใช้ใน
การท างานของตนเอง เช่น การเขา้เรียนตรงต่อเวลาอยา่ง
สม ่าเสมอ การมีส่วนและการแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

3. ดา้นบุคลิกภาพ -การสอนเร่ืองกฎระเบียบวินัยในการแต่งกาย การ
แสดงออกทางวาจา การเขา้สังคม การวางตวัและการมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและการปฏิบติัตนและอยู่ร่วมกนัใน
สังคม ก่อนท่ีนกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 
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4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์และสามารถเลือกวธีิแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

- ต้องมีวิชาท่ีบูรณาการองค์ความรู้ท่ีได้ศึกษามา (วิชา
โครงงานวิศวกรรม) ในการวิเคราะห์ ออกแบบ พฒันา 
ติดตั้งและปรับปรุง ตามขอ้ก าหนดของโจทยปั์ญหาท่ี
ไดรั้บ 
 

5. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาค 
ทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อการ
ประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อ
ในระดบัสูงข้ึนไปได ้

- รายวิชาบงัคบัของหลกัสูตร ตอ้งปูพื้นฐานของศาสตร์
และสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
มีปฏิบติัการแบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้
นกัศึกษาเขา้ใจการประยุกต์องค์ความรู้กบัปัญหาจริง
ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหาแบบ ฝึกหัด  ห รือ
โครงงาน ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กคิด ฝึกปฏิบติั ฝึกแกปั้ญหา 
แทนการท่องจ า 

6.  มีทกัษะในดา้นการท างานเป็นทีม  
สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิท ธิภาพและ เหมาะสม  เป็ นผู ้มี
ทศันคติท่ีดีในการท างาน 

- โจทยปั์ญหาและโครงงานของรายวิชาต่างๆ ควรจดั
แบบคณะท างาน แทนท่ีจะเป็นแบบงานเด่ียว เพื่อ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนการท างานเป็นหมู่คณะ 

7. มีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใน 

ระดบัสูง 

- ในรายวิชาชีพเฉพาะผู ้สอน ต้องมอบหมายงานให้
นกัศึกษามีกิจกรรมการคน้ควา้หาขอ้มูลเฉพาะผา่นทาง
เว็บไซต์ และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
บูรณาการ มาใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาวิศวกรรม
การพิมพไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

1. คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1.    เช่ือมัน่ในคุณธรรม 
2. ปฏิบติัตนอยูใ่นความดีงาม 
3. มีความขยนัอดทน 
4. มีวนิยั 
5. ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดออม 
6. ตระหนกัและรู้คุณค่าของศิลปะและดนตรี 
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1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ใหค้วามส าคญัในวนิยั การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาท่ีก าหนด 
2. ใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา    
       และความเสียสละ 
3.   การสอดแทรกความซ่ือสัตยต่์อตนเองและสังคม 
4.   จดักิจกรรมการพฒันาคณะ/มหาวทิยาลยั/ชุมชน 
5.   ใชก้ารสอนหลายรูปแบบโดยเนน้ใหต้ระหนกัถึงประโยชน์ของศิลปะและดนตรี 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การใหค้ะแนนการเขา้ชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
2. พิจารณาจากผลการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
3. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 

2. ความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ 
2. สังคมโลก 
3. ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4. สังคมไทย 
5. วธีิการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเพื่อด ารงไวซ่ึ้งสุขภาวะ 
6. หลกัการใชภ้าษา 

2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ใชก้ารสอนหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัทางทฤษฎีและการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดองค ์ 
       ความรู้ 
2. มอบหมายใหท้ ารายงาน 
3. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 

                           2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎี ส าหรับการปฏิบติัประเมินจากผลงานและการ 
       ปฏิบติัการ 
2. พิจารณาจากรายงานท่ีมอบหมาย 
3. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 
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3.ทกัษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพ่ือให้

เกดิทกัษะทางปัญญา ดังนี้ 
1. คิดวเิคราะห์และแกปั้ญหา 
2. ใฝ่รู้ และรู้วธีิการแสวงหาความรู้ 
3. คิดอยา่งมีเหตุผล 
4. ประยกุตใ์ชค้วามรู้และแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั 

3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแกปั้ญหา (Problem Based Instruction)                 
2. ใหน้กัศึกษาปฏิบติัการจากสถานการณ์จริง 
3. มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด วเิคราะห์และสังเคราะห์ 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. ประเมินจากการายงานผลการด าเนินงานและการแกปั้ญหา 
2. ประเมินผลการปฏิบติัการจากสถานการณ์จริง 
3. ประเมินจากการทดสอบ 

                   4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
                            4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1. รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
2. รู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 
3. สามารถท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. มีความรับผดิชอบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5. มีบุลิกภาพท่ีดีและแสดงออกถึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

4.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

1. ก าหนดการท างานกลุ่มโดยหมุนเวยีนการเป็นผูน้ าและผูร้ายงาน 
2. ใหค้  าแนะน าในการเขา้ร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของทางมหาวทิยาลยั 
3. ใหค้วามส าคญัในการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบและการใหค้วามร่วมมือ 
4. มอบหมายงานใหส้ัมภาษณ์บุคคลต่างๆ 

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ 
                                    รับผดิชอบ 

1. ประเมินจากรายงานหนา้ชั้นเรียนโดยอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
2. พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
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3. ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
4. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

                  5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

                                 สารสนเทศ 
1. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได ้
2. สามารถใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. สามารถประยกุตใ์ชค้ณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการท างานและชีวติประจ าวนั  

5.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร     
       และการใช้เทคโนโลยี 

1. ส่งเสริมใหเ้ห็นความส าคญัและฝึกใหมี้การตดัสินใจบรฐานขอ้มูลและขอ้มูลเชิง  
       ตวัเลข 
2. มอบหมายงานคน้ควา้องคค์วามรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ และใหน้กัศึกษาน าเสนอ   
        หนา้ชั้นเรียน 
3. การใชศ้กัยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอผลงานท่ี    
       ไดรั้บมอบหมาย 
4. ฝึกการน าเสนอผลงานโดนเนน้ความส าคญัของการใชภ้าษา และบุคลิกภาพ 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ 
                                 การใช้เทคโนโลยี 

1. ประเมินผลงานและการน าเสนองาน 
2. สังเกตการปฏิบติังาน 

หมวดวชิาเฉพาะ 
1. คุณธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1. ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพและสังคม 
3. มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขขอ้โตแ้ยง้

ได ้
4. ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
5. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพทางวศิวกรรมการพิมพ ์
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1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1. การสอนในรายวชิาศึกษาทัว่ไป 
2. สอดแทรกในเน้ือหาวชิาเรียน 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจดักิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวชิาเรียน 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวชิาศึกษาทัว่ไป 
2. ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยผ์ูส้อน 
3. ประเมินคุณลกัษณะบณัฑิต โดยสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีรับบณัฑิตเขา้     
       ท างาน 

2. ความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. มีองคค์วามรู้และความเขา้ใจในหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาสาขา
วศิวกรรมการพิมพ ์

2. สามารถเขา้ใจ อธิบายความส าคญัและแกปั้ญหาท่ีเก่ียวกบัวศิวกรรมการพิมพ ์
3. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. มีความเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู้และทกัษะในดา้นวศิวกรรมการพิมพอ์ยา่ง

ต่อเน่ือง 
5. สามารถประยกุตค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมการพิมพใ์นสถานปฏิบติังานจริงและแกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งดี 
2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. การสอนหลายรูปแบบในรายวชิาตามหลกัสูตร ไดแ้ก่ การบรรยาย อภิปราย การจดั  
       กิจกรรมการเรียนรู้ การใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
2. การฝึกปฏิบติั การฝึกงาน การไดฝึ้กการท างาน 
3. การศึกษาดูงาน การเขา้ร่วมประชุมสัมมนา 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวชิา โดยการสอบขอ้เขียน สอบภาคปฏิบติั   
       การท าแบบฝึกหดั การท ารายงาน 
2. ประเมินคุณลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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3. ทกัษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1. คิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาอยา่งมีวจิารณญาณ มีเหตุผลและเป็นระบบ 
2. สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์
3. มีความใฝ่รู้ และรู้วธีิการแสวงหาความรู้ สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์และสรุป

ประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
4. สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาทางดา้นวศิวกรรมการพิมพ ์

3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. การใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การสัมมนา การท าโครงงาน การท าวจิยั 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวชิา  
2. ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การโครงงาน การท าวจิยั 
3. ประเมินคุณลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1. สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกปั้ญหาสถานการณ์  
      ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผูน้ าหรือในบทบาทของผูร่้วมทีมท างาน 
3. มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
4. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมในการพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
5. มีความรับผดิชอบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

1. การสอนในรายวชิาศึกษาทัว่ไป 
2. การสอนในรายวชิาต่างๆ ตามหลกัสูตร โดยเนน้การท างานเป็นกลุ่ม  
3. การจดัใหมี้รายวชิาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หรือสหกิจศึกษา  

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวชิาศึกษาทัว่ไป 
2. ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวชิาต่างๆ ท่ีมีการส่งเสริมให้ท างานกลุ่ม 
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3. ประเมินผลการเรียนรายวชิาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
4. ประเมินคุณลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 

5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สามารถประยกุตใ์ชค้ณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการท างานและชีวติประจ าวนั 
2. มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมการพิมพแ์ละ  
       งานวจิยั 
3. สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน พร้อมใชรู้ปแบบของ 
        ส่ือสาร  การน าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกนัได ้
4. สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปล 
       ความหมายและน าเสนอขอ้มูลได ้

5.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ 
       ส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การสอนในรายวชิาวจิยั หรือสถิติ หรือรายวชิาศึกษาทัว่ไปหรือรายวชิาพื้นฐาน 
        วชิาชีพ  
2. การเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นระบบ e-Learning และการทดสอบความรู้พื้นฐานดา้น 
        คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑม์าตรฐานของมหาวทิยาลยั 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ 
       เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวชิา โดยการสอบขอ้เขียน สอบภาคปฏิบติั  
        การท าแบบฝึกหดั การท ารายงาน 
2. ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑ์ 
         มาตรฐานของมหาวทิยาลยัประเมินคุณลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)     

            ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
หมวดศึกษาทั่วไป 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.  เช่ือมัน่ในคุณธรรม 
2.  ปฏิบติัตนอยูใ่นความดีงาม 
3.  มีความขยนัอดทน 
4.  มีวนิยั 
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5.  ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดออม 
6.  ตระหนกัและรู้คุณค่าของศิลปะและดนตรี 

2. ความรู้ 
1. ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ 
2. สังคมโลก 
3. ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4. สังคมไทย 
5. วธีิการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเพื่อด ารงไวซ่ึ้งสุขภาวะ 
6. หลกัการใชภ้าษา 

3. ทกัษะทางปัญญา 
1. คิดวเิคราะห์และแกปั้ญหา 
2. ใฝ่รู้ และรู้วธีิการแสวงหาความรู้ 
3. คิดอยา่งมีเหตุผล 
4. ประยกุตใ์ชค้วามรู้และแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1.   รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
2.   รู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 
3.   สามารถท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.   มีความรับผดิชอบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5.   มีบุลิกภาพท่ีดีและแสดงออกถึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

5. ทกัษะการวเิคระห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.  สามารถใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได ้
2.  สามารถใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3.  สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.  สามารถประยกุตใ์ชค้ณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการท างานและชีวติประจ าวนั  
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
100-101 หลกัเศรษฐศาสตร์และปรัชญาเศรษฐกิจ 
               พอเพียง 

                         

100-102 ปรัชญาและศาสนากบัการครองชีวติ                          
100-103 หลกัตรรกศาสตร์และทกัษะการคิดเพื่อ 
               การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

                         

100-104 มนุษยสมัพนัธ์และการพฒันาบุคลิกภาพ                          
100-105 จิตวทิยาในชีวติประจ าวนั                          
100-106 อาเซียนในโลกยคุใหม่                          
100-107 อารยธรรมศึกษา                          
113-108 การใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร                          
113-109 การใชภ้าษาไทยเพื่อการน าเสนอ                          
114-101 ภาษาองักฤษ 1                          
114-102 ภาษาองักฤษ 2                          
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
114-201 ภาษาองักฤษ 3                          
114-202 ภาษาองักฤษ 4                          
114-301 ภาษาองักฤษ 5                          
114-302 ภาษาองักฤษ 6                          
114-303 การใชภ้าษาองักฤษเพื่อวชิาชีพ                          
114-304 เทคนิคการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ
น าเสนอทางวชิาชีพ 

                         

121-101 เทคโนโลยสีารสนเทศ                          
121-102 คอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาและการ  
              ท างาน 

                         

121-103 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม                          
121-104 อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี                          
121-105 เคมีในชีวติประจ าวนั                          
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
121-106 คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั                          
121-107 สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวเิคราะห์ขอ้มูล 
               เบ้ืองตน้ 

                         

129-101 พลศึกษาและนนัทนาการ                          
129-102 ศิลปะและสงัคีตนิยม                          
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หมวดวชิาเฉพาะ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1. ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพและสังคม 
3. มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขขอ้โตแ้ยง้ได ้
4. ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
5. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพทางวศิวกรรมการพิมพ ์

2. ด้านความรู้ 
1. มีองคค์วามรู้และความเขา้ใจในหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาสาขาวศิวกรรมการ

พิมพ ์
2. สามารถเขา้ใจ อธิบายความส าคญัและแกปั้ญหาท่ีเก่ียวกบัวศิวกรรมการพิมพ ์
3. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. มีความเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู้และทกัษะในดา้นวศิวกรรมการพิมพอ์ยา่งต่อเน่ือง 
5. สามารถประยกุตค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมการพิมพใ์นสถานปฏิบติังานจริงและแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งดี 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

1. คิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาอยา่งมีวจิารณญาณ มีเหตุผลและเป็นระบบ 
2. สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3. มีความใฝ่รู้ และรู้วธีิการแสวงหาความรู้ สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์และสรุปประเด็น

ปัญหาและความตอ้งการ 
4. สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาทางดา้นวศิวกรรมการพิมพ ์

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน  

                           บทบาทของผูน้ าหรือในบทบาทของผูร่้วมทีมท างาน 
3. มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
4. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมในการพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
5. มีความรับผดิชอบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

5.   ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. สามารถประยกุตใ์ชค้ณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการท างานและชีวติประจ าวนั 
2. มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมการพิมพแ์ละงานวจิยั 
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3. สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน พร้อมใชรู้ปแบบของส่ือสาร
การน าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกนัได ้

4. สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปล
ความหมายและน าเสนอขอ้มูลได ้
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาเฉพาะสาขา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
123-101 เคมีทัว่ไป                        
123-102 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป                        
123-101 ฟิสิกส์ทัว่ไป 1                        
123-102 ฟิสิกส์ทัว่ไป 2                        
124-103 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1                        
124-104 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 2                        
125-201 คณิตศาสตร์ 1                        
125-202 คณิตศาสตร์ 2                        
125-203 คณิตศาสตร์ 3                        
125-218 ระเบียบวธีิการเชิงตวัเลข                        
126-316 สถิติและความน่าจะเป็น                        
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาพื้นฐานทางวศิวกรรม 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
151-101 การเขียนแบบวศิวกรรม                        
151-201 กลศาสตร์วศิวกรรม 1                        
151-202 การปฏิบติังานพ้ืนฐานวศิวกรรม                        
151-221 อุณหพลศาสตร์ 1                        
151-271 วสัดุวศิวกรรม                        
151-301 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม                        
151-484 ไฮโดรลิกส์และนิวเมติกส์                        
152-381 วศิวกรรมไฟฟ้า 1                        
155-101 การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน   
              วศิวกรรม 

                       

หมวดวชิาหลกัทางวศิวกรรมการพมิพ์                        
154-343 ไมโครคอนโทลเลอร์ประยกุต ์                        

158-311 พีแอลซีประยกุต ์                        
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาหลกัทางวศิวกรรมการพมิพ์ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
158-422 การเขียนแบบช้ินส่วนเคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์                        
159-222 กลไกการออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจกัรทางการ  
               พิมพ ์

                       

159-301 สมัมนาวชิาชีพทางวศิวกรรมการพิมพ ์                        
159-302 เทคโนโลยกีารพิมพ ์                        
159-303 เทคโนโลยก่ีอนพิมพ ์                        
159-304 วสัดุทางการพิมพ ์                        
159-305 เทคโนโลยหีลงัพิมพ ์                        
159-306 เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อนแผน่                        
159-307 เคร่ืองพิมพอ์อฟเซตป้อนมว้น                        
159-308 การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมการพิมพ ์                        
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาหลกัทางวศิวกรรมการพมิพ์ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
159-390 การเตรียมสหกิจศึกษา                        
159-391 สหกิจศึกษา                        

หมวดวชิาเลือกเฉพาะสาขา                        
158-421 วศิวกรรมการซ่อมเคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์                        
158-431 ระบบอติัโนมติัทางการพิมพ ์                        
158-452 เทคโนโลยเีคร่ืองจกัรกล CNC                        
158-458 เคร่ืองมือและการวดัทางอุตสาหกรรม                        
158-459 วศิวกรรมเคร่ืองมือ                        
158-469 วศิวกรรมระบบ                        
159-226 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง 1                        
159-227 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง 2                        
159-231 เทคโนโลยกีารพิมพบ์รรจุภณัฑ ์                        
159-232 การทดสอบบรรจุภณัฑ ์                        
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลกั            ความรับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สานสนเทศ 

หมวดวชิาเลือกเฉพาะสาขา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
159-233 ความกา้วหนา้เทคโนโลยกีารพิมพ ์                        
159-318 เทคโนโลยกีารพิมพเ์ฟลกโซกราฟีและกราเวยีร์                        
159-320 เทคโนโลยกีารพิมพไ์ร้แรงกด                        
159-233 การบริหารงานธุรกิจการพิมพ ์                        
159-324 การตลาดส าหรับอตุสาหกรรมการพิมพ ์                        
159-325 การประเมินราคางานพมิพ ์                        
159-326 การออกแบบและวางผงัโรงงาน                        
159-328 การวางแผนกระบวนการผลิตทางการพิมพ ์                        
159-310 คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับเทคโนโลยกีารพิมพ ์                        
159-311 เทคโนโลยกีารผลิตภาพดิจิทลัและการจดัการสี                        
159-312 การจดัการอาชีวอนามยัแลความปลอดภยั                        
159-313 การท ามาตรฐานทางการพิมพ ์                        
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
ระบบการจดัการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสยามว่าดว้ยการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดท่ี 1 ขอ้ 6 หรือระเบียบท่ีจะปรับปรุงใหม ่ 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
  อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาโดย 

2.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซ่ึงอาจเป็น ต่างกลุ่ม ต่างชั้นปี ต่างคณะ 
แลว้แต่กรณี เพื่อน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงรายวชิา 

2.2 ทบทวนเน้ือหารายวชิาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาอ่ืนท่ีมี 
เน้ือหาใกล้เคียงกนั เพื่อไม่ให้เกิดความซ ้ าซ้อน หรือให้เกิดความสัมพนัธ์และต่อเน่ือง แล้วแต่กรณี และ
ทบทวนเน้ือหาโดยเทียบเคียงกบัรายวิชาของสถาบนัอ่ืน หรือเทียบเคียงกบัต าราหรือบทความทางวิชาการ
หรือผลการวจิยั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาเน้ือหาใหท้นัสมยัและมีมาตรฐานทางวชิาการ 

2.3 เทียบเคียงกบัขอ้สอบมาตรฐานวชิาชีพ และวเิคราะห์ผลการสอบวดัความรู้ตามมาตรฐาน 
วชิาชีพ  
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

3.1 ระบบการจดัการศึกษาเป็นแบบทวภิาค ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสยาม วา่ดว้ย  
การศึกษาไม่สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

3.2 สอบผา่นเกณฑก์ารสอบวดัความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศและทางคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยขีั้นพื้นฐานส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

3.3 การเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการครบตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามประกาศของ 
มหาวทิยาลยั 
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หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การให้เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตร “การพฒันาอาจารยใ์หม่” ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์

ให้อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งขา้รับการอบรม ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลยั บทบาทหน้าท่ีของอาจารยม์หาวิทยาลยัและจรรยาบรรณครู และให้มีทกัษะเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใช้
ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายใหมี้อาจารยพ์ี่เล้ียงท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในดา้นการจดัการเรียนการ
สอน  

1.3 การช้ีแจงและแนะน าหลกัสูตร รายวชิาในหลกัสูตร 
1.4 การมอบหมายให้อาจารยใ์หม่ศึกษาคน้ควา้ จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน ในหวัขอ้หน่ึงหรือ

หลายหวัขอ้ท่ีอาจารยใ์หม่มีความรู้และถนดั เพื่อทดลองท าการสอนภายใตค้  าแนะน าของอาจารยพ์ี่เล้ียง หรือ
ประธานหลกัสูตร 

1.5 การก าหนดใหอ้าจารยใ์หม่เขา้ร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารยใ์นหลกัสูตร 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
2.1.1 ก าหนดใหอ้าจารยต์อ้งเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียนการสอนการวดั                

และการประเมินผล ตามความตอ้งการของอาจารย ์และเป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลยั ซ่ึงมหาวทิยาลยั
มีการเปิดหลกัสูตรอบรมเพื่อพฒันาอาจารยใ์นหัวขอ้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั 
การผลิตผลงานทางวชิาการ เป็นประจ าทุกปี 

2.1.2 การจดัใหมี้การสอนแบบเป็นทีม ซ่ึงจะส่งเสริมโอกาสใหอ้าจารยไ์ดมี้ประสบการณ์การ 
สอนร่วมกบัคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสไดเ้ป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิา ผูป้ระสานงาน และผูร่้วมทีมการสอน 

2.1.3 การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียน 
การสอนระหวา่งอาจารยใ์นหลกัสูตร หรือท าวจิยัการเรียนการสอนท่ีสามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุม
วชิาการท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในสาขาวชิาเดียวกนัของหลายๆ สถาบนั 

2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพ 
2.2.1 การส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวชิาการหรือวชิาชีพท่ี 

จดัทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
2.2.2 การส่งเสริมใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานทางวชิาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานใน 

การประชุมวชิาการในสาขาวิชาการหรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยใหมี้ผลงานการเขียนหรือการน าเสนอปีละ 1 เร่ือง 

 



45 
 

 
หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การบริหารหลกัสูตร 
การจดัการหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัสยาม ก าหนดใหทุ้กหลกัสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ซ่ึงตอ้งท าหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.1 พฒันาและปรับปรุงเน้ือหาหลกัสูตรและรายวชิาใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
1.2 จดัหาและก าหนดอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาในหลกัสูตร ท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบติัตรงตาม

รายวชิาท่ีสอน 
1.3 จดัตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝึกปฏิบัติ ฝึกภาคสนาม สหกิจศึกษา ตามท่ี

ก าหนดในหลกัสูตร 
1.4 ควบคุม ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใ์ห้มีคุณภาพและเป็นไป

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและรายวชิา 
1.5 ส่งเสริมและจดัให้มีการพฒันาคุณภาพของอาจารยด์ว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การ

ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวชิาการ 
1.6 ส่งเสริมและจดัให้มีการพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามเป้าหมายคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

หลักสูตรติดตามผลหลักสูตร โดยศึกษาจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผูใ้ช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์และ
นกัศึกษาปัจจุบนั 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรจากคณะ/วทิยาลยั/วิทยาเขต โดยมีการจดัแบ่งค่าใชจ่้ายดงัน้ี ค่าวสัดุต าราและส่ือการเรียนการสอน ค่า
ครุภณัฑ ์ค่าใชจ่้ายในการพฒันาอาจารย ์ค่าใชจ่้ายในการพฒันานกัศึกษา  

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
               ทรัพยากรท่ีเก่ียวกับเทคโนโลโลยีสารสนเทศ มีการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
หอ้งสมุดประจ าคณะ และส านกัหอสมุด มีหนงัสือสายวทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และสายบริหารจดัการ
และดา้นอ่ืนๆ ส่วนระดบัคณะมีหนงัสือ ต าราเฉพาะทางท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ วารสารทั้งในและ
ต่างประเทศ นอกจากน้ียงัมีอุปกรณ์ท่ีใชส้นบัสนุนการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 คณะไดจ้ดัสรรงบประมาณในการจดัซ้ือหนังสือและมีการประสานงานกบัส านักหอสมุดในการ

จดัซ้ือหนงัสือ และต าราท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อบริการให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดค้น้ควา้ และใช้ประกอบการเรียน
การสอน ในการติดต่อประสานงานการจดัซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะรายช่ือหนงัสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น คณะมีการจดัส่ือการสอนอ่ืน เพื่อใชป้ระกอบการสอน
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ของอาจารย ์อาทิ เคร่ืองมลัติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายสไลด ์เป็นตน้  
       2.4   การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

 มีเจา้หนา้ท่ีประจ าห้องสมุดของคณะ ซ่ึงประสานงานกบัการจดัซ้ือจดัหาหนงัสือ เพื่อเขา้
ส านกัหอสมุดและคณะ และท าหนา้ท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ต ารา นอกจากน้ีมีเจา้หนา้ท่ีดา้น
โสตทศันูปกรณ์ ซ่ึงจะอ านวยความสะดวกในการใชส่ื้อของอาจารยท์  าหนา้ท่ีประเมินความพอเพียงของ
โสตทศันูปกรณ์ 

2.4.1 เป้าหมาย 
จดัใหมี้ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ ระบบเครือข่าย อุปกรณ์การทดลอง ทรัพยากร ส่ือการสอน 

และช่องทางการเรียนรู้ท่ีพอเพียงและมีความทนัสมยั 
2.4.2 การด าเนินการ 

1. จดัเตรียมสถานท่ีส าหรับการปฏิบติัการการทดลองท่ีมีอุปกรณ์ทนัสมยั 
2. จดัใหมี้ห้องสมุดท่ีสามารถใหบ้ริการทั้งหนงัสือ ต ารา และส่ือดิจิทลั 
3. จดัใหมี้ห้องเรียนท่ีมีเคร่ืองอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีทนัสมยั 

2.4.3 การประเมินผล 
1. การรวบรวมและจดัท าสถิติ จ  านวนเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่อความพอเพียงในการเรียนการสอน

นกัศึกษา 
2. สถิติของจ านวนหนงัสือ ต ารา และส่ือดิจิทลัท่ีมีใหบ้ริการ 
3. ผลส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใหบ้ริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้และการ

ปฏิบติัการ 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
การคดัเลือกและรับอาจารยใ์หม่ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบมหาวทิยาลยัสยาม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารงานบุคคล โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ส าเร็จการศึกษาทางสาขาเทคโนโลยกีารพิมพ ์หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. มีประสบการณ์การสอนทางสาขาวชิาเทคโนโลยกีารพิมพ ์
3. มีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตร 
4. มีความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา และมี 

ประสบการณ์ท าวจิยั หรือประสบการณ์ประกอบวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีสอน 
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 

คณาจารยทุ์กคนในหลกัสูตร มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา การทบทวนเน้ือหารายวิชา การแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน คุณภาพและ
พฤติกรรมของนกัศึกษา การวดัและประเมินผล 
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3.3   การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
            หลกัสูตรมีการเชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน ภาคเอกชน 
หน่วยงานของรัฐ มาสอน เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้ความรู้เฉพาะทางเก่ียวกบัสาขาวิศวกรรมการพิมพแ์ละการ
เรียนรู้จากผูมี้ประสบการณ์ตรง 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยสยาม ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคล และส าหรับหลกัสูตรน้ี มีความจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรสายสนับสนุนท า
หนา้ท่ี อาทิเช่นครูประจ าหอ้งปฏิบติัการท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะสาขา 

4.2  การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
             การพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนของหลกัสูตรน้ี ด าเนินการโดยการใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม การทศัน
ศึกษา ท าวิจยัร่วมกบัอาจารย์ การผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น ท าหนังสือคู่มือห้องปฏิบติัการ คู่มือการ
ปฏิบติังาน 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นกัศึกษาทุกคน เพื่อ

ท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาแนะน าดา้นการเรียน การลงทะเบียนเรียน การเลือกรายวิชาท่ีเหมาะสม การเรียนเพื่อ
ปรับสภาพ เป็นต้น ทั้งน้ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคนมีการก าหนดชัว่โมงการให้ค  าปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาเขา้
ปรึกษาได ้ 
         5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
               การอุทธรณ์ของนักศึกษา เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัสยามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอุทธรณ์
โทษส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
                ส าหรับความตอ้งการก าลงัคนของสาขาวชิาวศิวกรรมการพิมพ ์คาดวา่มีความตอ้งการก าลงัคนดา้น
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มสูงข้ึน ทั้ งน้ีคณะฯโดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยสยาม จะจดัส ารวจความ
ต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
รวมถึงการศึกษาขอ้มูลวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อน ามาใชใ้นการวาง
แผนการรับนกัศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามระบบการประเมินผลการจดัการหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัสยาม ซ่ึงมีเกณฑ์การประเมินประกอบดว้ยองค์ประกอบตวัช้ีวดั โดยมีเกณฑ์การประเมินผา่น 
คือ มีการด าเนินงานตามขอ้ 1-5 และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 



48 
 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 
(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาท่ีตอ้งการ

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
X X X X X 

(2) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา 

X X X X X 

(4) มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด า เนิน งานของรายวิช าและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วนัหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาในแต่ละ
ภาคใหค้รบทุกวชิา 

X X X X X 

(6) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียน รู้ ท่ี ก าหนดใน  มคอ .3 และ            
มคอ. 4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 

X X X X X 

(8) มีการพฒันาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการ
สอน กลยทุธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้  

 X X X X 

(9) อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคนเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์
หรือค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

(10)  อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/
หรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

(11)  จ  านวนบุคลากรสายสนับสนุนไดรั้บการพฒันาวิชาการ  
และ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 
 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 
(12)  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ี

มีต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 
5.0 

 X X X X 

(13)  นกัศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา ไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 80 

    X 

(14)  บณัฑิตท่ีไดง้านท าไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ไม่ต ่ากวา่เกณฑ ์
ก.พ. ก าหนด 

    X 
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หมวดที ่8 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
- การประชุมร่วมของอาจารยใ์นภาควชิา/สาขาวชิาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอค าแนะน า 

ขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 
- การแลกเปล่ียนโดยสนทนากบันกัศึกษา เพื่อสะทอ้นผลการจดัการเรียนการสอนในช่วงของการ

เรียนแต่ละรายวชิา 
- การประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา เปรียบเทียบพฒันาการหรือความ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใชก้ลยทุธ์การสอนท่ีแตกต่างกนั 
- การท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือ

กลุ่มรายวชิา 
1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

- การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา ทุกส้ินภาคการศึกษา ตามระบบ
ของมหาวทิยาลยั 

- การประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยหวัหนา้ภาควชิา หรือประธานหลกัสูตร หรือเพื่อน
ร่วมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของอาจารย/์พนกังานสายผูส้อน 

2.    การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
      -     การประเมินหลกัสูตร โดยนกัศึกษาปัจจุบนัและอาจารย ์เพื่อน าขอ้มูลมาทบทวนและปรับปรุง 

การจดัการแผนการเรียน การจดัการเรียนการสอนและเน้ือหารายวชิาท่ีอาจซ ้ าซอ้น ไม่ทนัสมยั ยากและง่าย 
เป็นตน้ 

- การประเมินหลกัสูตรโดยศิษยเ์ก่า เพื่อติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก 
การศึกษาในหลกัสูตรไปใชใ้นการท างาน 

- การประเมินผลโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต เก่ียวกบัคุณภาพของบณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตรน้ี 
3.    การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

การประเมินผลการจัดการหลักสูตร ซ่ึงเป็นไปตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัสยาม ซ่ึงด าเนินการทุกส้ินปีการศึกษา ผา่นระบบออนไลน์ ซ่ึงมีเกณฑ์การประเมินเป็นไปตาม
ก าหนดของมหาวทิยาลยัสยาม  
 
4.    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
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           - อาจารยป์ระจ าวิชา อาจารยผ์ูส้อน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา 
ผูบ้งัคบับญัชา และหรือเพื่อร่วมงาน แลว้แต่กรณี มาปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ท่ีตนรับผดิชอบ 
            - คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรน าผลประเมินตามระบบการจดัการหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ซ่ึง
ด าเนินการทุกส้ินปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดท่ีมี
ขอ้บกพร่อง ส าหรับปีการศึกษาถดัไป 
             - คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลกัสูตรโดยนกัศึกษาปัจจุบนัและ
อาจารย ์โดยศิษยเ์ก่า และโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อทบทวนและพิจารณาในการน าไปแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตร ตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนดในระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


